Contrat de riviére

L'ASBL Contrat Riviére Dendre recrute

UN AGENT (H/F/X) EN CHARGE DU DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE
DU RISQUE D'INONDATION

Poste a temps plein pour une durée indéterminée — Niveau master ou bachelier

Identité de I'employeur

L’ASBL Contrat Riviere Dendre, dont le siege social est établi Rue de 'Agriculture, 301 a 7800 Ath, représente
un des quatorze Contrats de Riviére de Wallonie (http://environnement.wallonie.be/contrat riviere/).

L’ASBL Contrat Riviere Dendre constitue une unité d’administration publique, d’intérét environnemental, dont le
fonctionnement et les obligations sont définis explicitement a travers le Livre II du Code de 'Environnement
contenant le Code de 'Eau, qui vise a rassembler, sur base volontaire, tous les acteurs concernés par la gestion
durable de 'eau a l'échelle du sous-bassin hydrographique de la Dendre, et a établir ensemble un programme
d’actions en faveur de la préservation, de la restauration et de la valorisation des riviéres, de leurs abords et des
ressources en eau du bassin versant.

Contexte et description du projet

Dans le cadre de la Convention organisant une coopération horizontale entre la Région wallonne et les contrats de
riviere de Wallonie pour favoriser le développement de la culture du risque d’inondation et de projets visant a
améliorer la résilience du territoire face aux inondations, UASBL Contrat Riviere Dendre souhaite engager un
agent (H/F/X) qui sera en charge principalement de mener a bien les missions suivantes a l'échelle du bassin
versant de la Dendre :

- apporter un soutien technique et méthodologique aux communes qui, dans le cadre de la subvention PGRI
pour la résilience, souhaitent développer un ou plusieurs projets destinés a réduire le risque d’inondation
sur leur territoire (mission prioritaire a 'entrée en fonction) ;

- organiser et animer les comités techniques par sous-bassin hydrographique (CTSBH) ;

- en collaboration avec les autres Contrats de Riviere de Wallonie, concevoir et organiser des actions
de communication destinées a développer la culture du risque d’inondation, informer et sensibiliser
les acteurs du territoire, informer et former les riverains ainsi que les professionnels quant a la réduction
du risque d’inondation ;

- en collaboration avec les autres Contrats de Riviere de Wallonie, participer activement au développement
d’un guide pratique destiné aux riverains, leur permettant de réaliser un autodiagnostic de leur habitation
et d’identifier par eux-mémes les aménagements a entreprendre a hauteur de leur habitation en vue
de réduire les dommages en cas d’inondation, ainsi que promouvoir le document considéré dans
un second temps.

L’article 2 de la convention de coopération susvisée prévoit qu’elle puisse étre reconduite trois fois sur base
annuelle, et ce, a compter de la date de prise d’effet, a savoir le 19 décembre 2023. Toute reconduction sera
notifiée par la Région wallonne aux Contrats de Riviere de Wallonie, sur base d’un commun accord.
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Profil recherché

Prérequis

- Etre titulaire d’un diplome d’enseignement supérieur de type long (master) ou de type court (bachelier),
en lien avec les missions décrites : agronomie, aménagement du territoire, architecture, communication,
géographie, gestion de 'environnement, etc.

ET/OU

- Avoir suivi une formation utile ou acquis une expérience probante eu égard aux missions décrites

- S’exprimer remarquablement en langue frangaise, tant a U'oral que de maniére écrite

- Détenir le permis de conduire B et posséder un véhicule automobile personnel

- Maftriser la suite bureautique MS Office

- Disposer de bonnes connaissances de l'outil cartographique QGIS

Atouts

- Connaissances du bassin versant de la Dendre et des acteurs du territoire

- Intérét manifeste pour le phénomene d’inondation

- Connaissances en hydrologie, en hydraulique, en hydrogéomorphologie et/ou en gestion de crise
- Compréhension de la carte d’aléa d’inondation

- Compréhension des messages d’alerte d’inondation

Compétences attendues

- Rigueur, dynamisme, autonomie, esprit d’initiative et sens de ’organisation
- Empathie et écoute active
- Capacité a coordonner les acteurs, a prendre la parole en public et a animer des réunions

- Capacité a rédiger de facon synthétique et avec précision des comptes-rendus de réunions techniques,
des articles de vulgarisation, etc.

- Capacité a travailler en équipe et a partager les informations acquises
- Capacité a appliquer une méthodologie préalablement définie
- Capacité a respecter les échéances et a prioriser les actions

- Capacité a accroitre ses connaissances et a satisfaire sa curiosité
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Offre
L’ASBL Contrat Riviére Dendre offre :

- un contrat de travail a temps plein pour une durée indéterminée, incluant une clause résolutoire liée
a la reconduction de la convention de coopération susvisée ;

- une rémunération sur base de l'échelle barémique A6/1 (master) ou de l'échelle barémique B3/1 (bachelier),
établies par le Service public de Wallonie (SPW) ;

- une intervention mensuelle dans les frais induits par 'usage du véhicule automobile personnel a des fins
professionnelles, suivant le montant de 'indemnité kilométrique en vigueur appliqué par le Service public
fédéral (SPF) ;

- une entrée en fonction souhaitée au cours de la premiére quinzaine du mois de mars 2024 ;

- un poste a occuper a Ath, impliquant toutefois des déplacements réguliers sur 'ensemble du territoire du
bassin versant de la Dendre et ponctuellement sur le territoire des sous-bassins hydrographiques voisins ;

- un emploi varié, en lien avec l’environnement et les cours d’eau, ou s’alternent les tdches administratives
et le travail de terrain ;

- une ambiance de travail agréable, au sein d’une équipe jeune et dynamique ;

- des possibilités de formations en lien avec la fonction.

Procédure de recrutement

Pour étre jugée recevable, toute candidature doit étre envoyée a ’ASBL Contrat Riviere Dendre, uniquement
par message électronique, a 'adresse coordination@contratrivieredendre.be, et ce, pour le jeudi 8 février 2024,
a minuit, au plus tard.

Sous peine de nullité, toute candidature doit étre constituée au minimum d’une lettre de motivation, formulée a
’'attention de Monsieur BALCAEN Ronny, Président, sur laquelle sera reprise distinctement la référence interne
suivante : « Offre d’emploi CRD-CURI-2024 », accompagnée d’un curriculum vitae détaillé, ainsi qu’une copie du
ou des diplémes requis pour le poste en cause.

Une sélection sera effectuée a la cléture de la remise des candidatures.

Les candidats sélectionnés seront invités a participer a un examen écrit organisé le jeudi 15 février 2024.

Seuls les candidats qui obtiendront au minimum 50 % des points distribués a ’examen écrit seront invités a un
entretien oral organisé le jeudi 22 février 2024.

Il est demandé de réserver d’ores et déja les deux dates précitées si vous postulez a la présente offre d’emploi.

Les lieux ol se dérouleront 'examen écrit et U'entretien oral, de méme que les horaires qui s’y rapportent, seront
communiqués ultérieurement a chaque candidat sélectionné.



